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  ２年間にわたって室長を務めてきた宇高章広准教授の退任に伴い、４月１日付けで、 

 男女共同参画推進オフィス室長に が着任しました。 

 また副室長に 、 （常勤）が着任しました。 

 オフィス室員の人数も8人から15人に増え、男女共同参画の一層の推進を図っていきます。 

 

オフィスのロゴマークができました！ 
 
大阪大学学内保育園イメージキャラクターの「すくたん」のシルエットを用いた 
オフィスのロゴマークが誕生！！白抜きの部分がすくたんのシルエットです。 
学内で見かけたら男女共同参画推進オフィスを思い出してくださいね！ 
               

  

男女共同参画推進オフィスがリニューアルされました！ 
 
 男女共同参画の新体制に合わせて、オフィスの改修を行いました。 

 男女共同参画に関する情報収集や交流の場等として利用することができる 

 共有スペースや相談室、また乳幼児を連れた来訪者にも対応できる 

 オムツ交換台を備えたトイレが設置されました。 

 図書の貸し出しも行っていますので、是非お気軽にお立ち寄りください。                                     

                              

すくたん 
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皆様の声
の実現に
取り組み
ます！ 

 
 

 「こういった場合どうすればいいの？」  
 

 「こういうイベントを開催してほしい！」 
 

 「こんな支援があればいいのに・・・・」 
 

      次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、かつ、育成される社会の形成に資することを 
   目的とした次世代育成支援対策推進法に基づき、本学では、平成17年4月から5年ごとに 
「一般事業主行動計画」を策定し、仕事と育児の両立支援に取り組んでいます。 
 現在の行動計画の計画期間が今年度末で終了となるため、このたび、新たに第3期一般事業主 
行動計画（平成27年4月1日～平成32年3月31日）を策定いたしました。 
今後も引き続き、仕事と子育ての両立を図るために雇用環境の整備等に取り組んでいきます。 

 


