
大阪大学男女協働推進センター特任教員（常勤）募集 

 

 

１．募集職種： 特任教授（常勤） （任期付き常勤教員） 

 

２．募集人数： １名 

 

３．所  属： 大阪大学 男女協働推進センター 

        （大阪府吹田市山田丘１－１） 

４．職務内容： 

   大阪大学では、男女共同参画をさらに前進させるべく、すべての構成員の協力と働き

により、教育研究や組織運営において既成の枠にとらわれない先進的な取組みを推進し、

本学が目指す世界屈指の研究型総合大学に相応しい多様な知と人材が交差する魅力ある

ダイバーシティ環境の実現を目指しています。 

   同センターでは、「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」事業を実施しており、

共同実施機関（国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所及びダイキン工業株式会

社）とともに、女性研究者の研究力向上を通じたリーダーの育成や次世代の女性研究者

の育成、仕事と出産・育児・介護等との両立支援や働き方改革を一体的に推進し、研究

環境のダイバーシティ実現に関する取組を進めております。 

つきましては、本事業を実施するにあたってのダイバーシティに係る調査研究、学外

の諸機関との連携に関するコーディネート業務、事業全体及び組織のマネジメント業務

等に意欲と関心をもって従事できる優秀な教員を募集します。 

 

５．応募資格： 

  以下の全てを満たすこと。 

  ・修士の学位を有すること。 

  ・大学等の教育研究機関において教育・研究の実務の経験を有すること。 

  ・管理職としての経験を有すること。 

 

６．雇用期間： 

平成２９年４月１日～平成３０年３月３１日 

（雇用期間終了後、更新の可能性あり。ただし、更新する場合であっても、最長で平成

３４年３月３１日まで。） 

 

７．給与及び手当：  

国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員（特任等教職員）給与規程による 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk004620161116.pdf 

※上記規程の基本年俸表において、第４～５号数の標準区分を適用予定 

 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk004620161116.pdf


８．勤務形態： 

 国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程による 

 http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk003720161226.pdf 

   ※専門業務型裁量労働制適用 

 

９．保険等： 

国家公務員共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険に加入 

 

１０．応募書類： 

① 履歴書 

② 業績リスト 

③ 現在までの教育研究活動（800字程度） 

④ 大阪大学における男女共同参画推進に対する抱負（800字程度） 

 ※提出書類の個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用いたしません。 

 なお、応募書類については原則として返却いたしませんのでご了承願います。 

 

１１．応募期限： 平成２９年１月１９日（木）１７時必着 

   ※候補者が決定した時点で締め切る場合があります。 

 

１２．書類送付先・問い合わせ先： 

「教員採用応募書類在中」と朱書きのうえ、下記宛先に簡易書留で郵送してください。 

〒565－0871 

     大阪府吹田市山田丘１－１ 

     大阪大学企画部男女協働推進・社学連携課男女協働企画係  担当：北川 

   TEL： 06－6879－4760  

     E-mail： ki-danjyo-kikaku@office.osaka-u.ac.jp 

 

１３．面接： 

書類選考の上、面接を実施いたします。 

面接に要する交通費等については、応募者の自己負担でお願いいたします。 

 

１４．その他： 

    本学男女協働推進センターに関する情報は、下記ＨＰをご覧ください。 

    http://www.danjo.osaka-u.ac.jp/ 

 大阪大学では教員・研究員の公募において、女性の応募を歓迎しています。 

 

 

 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk003720161226.pdf
http://www.danjo.osaka-u.ac.jp/

