
おしゃれな
コラボレーティブ・
スペース誕生

共創イノベーション棟1階に
男女協働推進センター　
コラボレーティブ・スペースが開室しました
共創イノベーション棟……吹田キャンパス・本部棟隣

「麻の葉」は、子どもの健や
かな成長を願う伝統的な意
匠であり、本学のダイバー
シティがここから健やかに
育つことを願って生まれた
シンボルです。

当スペースの利用用途は様々です。

一時預かり保育・授乳

女性研究者の研究交流

女性教職員・女子学生のための
自由な交流の場

育児、介護等に関する情報交換

女性教職員・女性学生に有用な情報提供

等々…
教職員・学生およびそのご家族が、子供を連れて
仕事や勉強、打合せなどにご利用いただけるスペー
スです。是非ご活用ください。
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SOGI基本方針と
“ALL GENDER”
トイレサインの策定

理工系をめざす
女子中高生のための
イベント開催

聞いてみよう！女子トーク！
参加者たちの将来に向けた熱い想いが
印象的でした

触れてみよう！
理系女子の現場  企業ブース
イベント終了後も女子学生が熱
心に女性研究者の説明に耳を傾
ける姿が見られました

触れてみよう！
理系女子の現場  阪大ブース
まるで研究室に行ったような
不思議な体験で盛り上がりました

しゃべってみよう！
現役女子学生による進路相談会
数多くの生徒・保護者・教員が訪れました

やってみよう！
実験デモンストレーション
「科学の奥の深さを実感できた」と
感動の声があがりました

次回ご案内次回ご案内次回ご案内  平成30年9月9日（日）　第2回開催決定  平成30年9月9日（日）　第2回開催決定
  大阪大学で学ぶ学生達へ　産学共創による全学共通教育科目　平成30年度秋・冬学期新設「女性リーダーとの対話」  大阪大学で学ぶ学生達へ　産学共創による全学共通教育科目　平成30年度秋・冬学期新設「女性リーダーとの対話」

聞いてみよう！女子トーク！
しゃべってみよう！
現役女子学生による進路相談会

やってみよう！

本学が目指す研究型総合大学に相応しい多様な知

と人材が交差する魅力あるダイバーシティ環境をよ

り豊かなものとしていくために、「性的指向（Sexual 

Orientation）」と「性自認（Gender Identity）」の多

様性に関する基本方針を平成29年7月19日付にて

策定しました。全構成員を対象とした基本方針の策

定は、国立大学では「先駆け」となります。

SOGIに関する取組の第一歩として、3種類のト

イレサインを作成し、特に“ALL GENDER”のサ

インについては、共創イノベーション棟（吹田キャ

ンパス内）1階のオストメイトトイレに採用されま

した。今後、新設/改修される建物のトイレについ

ては、本サインの使用を推奨しています。

平成29年6月3日（土）大阪大学豊中キャンパス

（全学教育推進機構）において「理系進学を考えてい

るあなたへ　のぞいてみよう！理系女子の「いま」―

SciTech Girls in Handai―」を開催しました。

●180名を超える女子中高生と60名を超える保
護者や引率教員が来学。

●大阪ガス、パナソニック、新日鐵住金、ダイキ
ン工業、NTT西日本、日立造船の6社（いずれ
もダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
事業への参画企業）が企業ブースを設置。

理系女子の現場  企業ブース
イベント終了後も女子学生が熱
心に女性研究者の説明に耳を傾

触れてみよう！
理系女子の現場  阪大ブース

数多くの生徒・保護者・教員が訪れました



ダイバーシティ
教育研究環境実現
シンポジウム開催

ロールモデルの多様化と
理工系女性研究者の育成

平成29年9月20日（水）13：30～16：20、大阪大学中之

島センター佐治敬三メモリアルホールで開催。

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）事

業の一環として、本学が自然科学系女性研究者の育成のた

めに行っている取組を、関西の公立・私立大学とも連携し、

関西地域に拡がる取組として展開する可能性を検討する場

として企画したものです。

パネルディスカッション
＜登壇者＞
石井　実（大阪府立大学 理事・副学長）　　
櫻木弘之（大阪市立大学 理事・副学長）
前田　裕（関西大学 常任理事・副学長）
田中敏宏（大阪大学 総長参与・ 工学部長・大学院工学研究科長・教授）
飯村亜紀子（経済産業省産業技術環境局　大学連携推進室長）
大竹文雄（大阪大学社会経済研究所　教授）
＜ファシリテータ＞
工藤眞由美（大阪大学理事・副学長　男女協働推進センター長）

＜クロスアポイントメント事例紹介＞
北村薫子（大阪大学大学院工学研究科特任准教授（常勤）・

武庫川女子大学生活環境学部准教授）

住浜水季（大阪大学核物理研究センター特任准教授（常勤）・
岐阜大学教育学部准教授）

来賓挨拶
伊藤 賢（文部科学省科学技術・学術政策局　人材政策課人材政策推進室長）

講演

「競争社会における女性」
大竹文雄（大阪大学社会経済研究所　教授）

「ダイバーシティがオープンイノベーションを
活性化する～大学・産業界への期待～」
飯村亜紀子（経済産業省産業技術環境局　大学連携推進室長）

大阪大学
シンポジウム

ダイバーシティが拓く、関西の未来
新価値創造の好循環をもたらす、具体的な実践ビジョンを提唱します。

【第1部】 基調講演1：「「モノ」と「コト」ー酒造りと多様な人づくりー」
鳥井信吾（サントリーホールディングス株式会社 代表取締役副会長）

基調講演2：「IBMの100年にわたるダイバーシティの取り組みと課題」
福地敏行（日本アイ・ビー・エム株式会社 取締役 専務執行役員）

基調講演3：「産学官共創による好循環で実現する男女協働」
西尾章治郎（大阪大学総長）

【第2部】 パネルディスカッション：「わたしたちが創るダイバーシティの未来～意識改革と実践ビジョン～」
＜パネリスト＞
澤田拓子（塩野義製薬株式会社　取締役　上席執行役員　経営戦略本部長）
町田智子（株式会社朝日新聞社 取締役　東京本社代表／CSR／教育事業／女性プロジェクト担当）
中尾　類（パナソニック株式会社 イノベーション推進部門 人事総括／全社CTO室 技術人材戦略部 部長）
＜コーディネータ＞
工藤眞由美（大阪大学理事・副学長　男女協働推進センター長）
＜コメンテータ＞
鳥井信吾・福地敏行・西尾章治郎
ダイバーシティを牽引する企業の代表や実践者の方々をゲストに迎え、ダイバーシティを実現するための実践ビジョン
について対話を繰り広げます。約20の協力企業・大学等によるダイバーシティの取組みをパネル展示でご紹介します。

日　時●平成30年2月5日（月） 開催
場　所●グランキューブ大阪（大阪府立国際会議場）  12階特別会議場
定　員●350名（要申込・申込先着順）
参加費●無料

http://21c-kaitokudo.osaka-u.ac.jp/events/2018/vw4k6l

定員を超えるお申込み

ありがとうございました



女性研究者
循環型育成

女性活躍推進のためのご寄付のお願い大阪大学未来基金
女性活躍支援事業

「女性活躍支援事業」を設け、広く寄付を募っています。

いただいたご寄付は、次世代の研究者を目指す女子中

高生への教育活動、女子大学生・女子大学院生の修学支

援、研究助成や顕彰等による女子大学院生・女性研究者

の研究支援、女性教職員のキャリア支援及び修学・研究・

職場環境の整備等、本学における女性の活躍推進のため

に活用させていただきますので、ご寄付をよろしくお願

いいたします。

ダイバーシティ研究環境実現
イニシアティブ協力機関の拡大

大阪大学　未来基金　ご寄付のページ
https://www.miraikikin.osaka-u.ac.jp/project/gender/?donate_purpose=55

大阪大学　未来基金　女性活躍支援事業

編集・発行：大阪大学男女協働推進センター
〒565-0871 大阪府吹田市山田丘1-1　TEL：06（6879）4405　FAX：06（6879）4406　http://www.danjo.osaka-u.ac.jp/
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（E-mail: geoffi  ce-gea@ml.offi  ce.osaka-u.ac.jp）までお寄せください。
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