
 

 
  国際ロータリー第 2660 地区 

 千里ロータリークラブ 
創立 45 周年記念 公 開 講 演 会 

「我が国での『女性活躍』をさらに推進するために」 

－阻害要因とその打開策の提案－」 
日 時：2018 年 6 月 16日（土）13:30-15:30（受付開始 13:00） 
場 所：千里阪急ホテル 2階 仙寿の間 

                  (豊中市新千里東町 2-1 TEL06-6872-2211) 

参加費：無料(ただし,6月 11日までに,下記へメールを送るか,このチラシ 

裏面等を利用してファックスを送り,参加登録下さい。定員約 200名） 

mail senri-rc@giga.ocn.ne.jp ,千里 RC事務局 FAX 06-6833-7557 

〇基調講演 工藤眞由美様（大阪大学理事・副学長,千里 RC会員） 

演題「女性活躍時代の意義と課題」 
 
日本では、1999 年に公布・施行された「男女共同参画社会基本法」において、男女が 

性別による差別的取り扱いを受けないことを旨とする男女の人権の尊重という基本理念 
が掲げられ、2015 年には「女性活躍推進法」ができました。しかし、残念ながら、2017 年、 
世界経済フォーラムが発表した、各国の男女格差を図るジェンダーギャップ指数において、 
144 か国中 114 位と過去最低を記録しています。 
女性活躍というと女性だけの働きやすさを考えがちですが、女性の視点が組織改革につ 

ながることを自覚すべきでしょう。女性が輝く組織は組織自体が輝いています。大阪大学 
でも男女協働推進センターを設立し、女性教職員や女子学生のエンパワーメントに向けた 
取り組みを強化しています。ジェンダー平等の視点を取り入れた、しなやかで持続可能な 
共生社会の実現に向けて議論を深めていきたいと思います。 

 

〇事例紹介 池田久美子様 
(ダイキン工業(株)人事本部 女性活躍推進担当部長) 

演題 「ダイキン工業における女性活躍推進の取り組み 

     ～「人を基軸におく経営」をベースとして～」 
 
当社の女性活躍推進の取り組みが本格的にスタートしたのは 2011 年 12 月。もともと

業務用空調機の製造・販売を軸に成長・発展してきたＢtoＢの会社であり、顧客にも女
性は少なく、女性社員比率も低く、典型的男性社会の製造業でした。6年前、トップの
リーダーシップの下、全社を挙げて取り組み始め、徐々に変化は見えてきていますが、
まだまだ道半ば。人の意識、職場の風土を変えるのは簡単なことではないと実感する
日々です。今回は、この試行錯誤真っただ中の取り組みと日々感じる課題についてご紹
介します。 
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       参加登録ファックス 

 FAX 番号 06-6833-7557 
千里ロータリークラブ御中（6月 11日までに送付下さい） 

    上記の公開講演会への参加登録をします。 

      お名前             お名前 

１  ５  

２  ６  

３  ７  

４  ８  

〇この用紙で１人～８人まで登録していただけます。 

〇９人以上の方が一緒に登録される場合は、適宜、コピー 

または別紙を作成して、ファックスをお送り下さい。 

                        以上                                                                       
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