
様式３－１（任期付月給制教職員　和文）

概　要

1. 職名

2. 募集人数

3. 所属

4. 勤務場所

5. 専門分野

6. 職務内容

8. 採用日

9. 契約期間

10. 試用期間

11. 勤務形態

12. 給与及び手当

2018年9月16日以降のなるべく早い時期

採用日～　2021年3月31日
※雇用期間満了後、更新する可能性あり

国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関す
る規程による
  http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk0037
※専門業務型裁量労働制適用（みなし労働時間：1日8時間）

国立大学法人大阪大学任期付教職員給与規程による

  http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk0040

6か月

指定しない

男女協働推進センターの運営に係る業務。
主として文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環
境実現イニシアティブ」に係る以下の業務を行う。
(1) ダイバーシティに係る調査研究
(2) 事業の進䬖管理等のマネジメント業務
(3) 学内の部局及び学外の諸機関との連携に関するコーディネート業務
(4) シンポジウム等の企画及び実施に係る業務

7. 応募資格

〔必須条件〕

(1) 高等教育機関においてプロジェクトのマネジメント及びコーディネート業務
に従事したことのある者。
(2) 大学院卒以上の学歴を有する者。

〔望ましい条件〕

ダイバーシティに関する業務に従事した経験を有する者。

吹田キャンパス（大阪府吹田市山田丘1-1）

大阪大学　男女協働推進センター　教員公募

大阪大学男女協働推進センターでは、本学構成員がどのようなライフステー
ジにあっても一人ひとりがその個性と能力を最大限に発揮できる就学・職場・
研究環境作りを進めており、研究支援員制度、学内保育園、病児病後児保
育室、一時預かり保育室等の仕事と家庭の両立支援に取り組んでいます。ま
た、文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実
現イニシアティブ」の採択を受け、女性研究者の研究力向上を通じたリー
ダーの育成、次世代の女性研究者の育成・裾野拡大及び仕事と出産・育児・
介護等との両立支援等に取り組んでおり、今後、女性研究者を取り巻く研究
環境整備や研究力向上に取組む機関をつなぐ全国ネットワークの構築等を
進める予定です。そこで、以上の男女協働推進センターの運営業務を行う教
員（准教授、講師、助教のいずれか）を募集します。

准教授、講師、助教のいずれか　※能力・経験を考慮して決定

1名

男女協働推進センター



13. 社会保険等

14. 応募書類

15. 送付及び問合せ先

16. 応募期限

17. 選考方法

18. その他

19. 募集者 国立大学法人大阪大学

国家公務員共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険に加入

(1) 履歴書
(2) 業績リスト（発表論文、著書等）
(3) 現在までの教育研究活動（800字程度）
(4) 大阪大学における男女協働推進に対する抱負（800字程度）
(5) 応募者について照会可能な2名の方の氏名、所属、連絡先

（郵送先）
〒565－0871　大阪府吹田市山田丘1-1
大阪大学　企画部男女協働推進課　男女協働企画係宛
※封筒の表に、「男女協働推進センター教員応募書類在中」と朱書きするこ
と。
※書留郵便で送付すること。
※応募書類については返却いたしません。
※なお、応募書類による個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の
手続きを行う目的で利用するものであり、第三者に開示いたしません。

＜担当者＞
〒565－0871　大阪府吹田市山田丘1-1
大阪大学　企画部男女協働推進課　男女協働企画係（北川、吉岡）
電話番号：06-6879-4760
E-Mail：ki-danjyo-kikaku@office.osaka-u.ac.jp

2018年8月7日　必着

書類審査を行ったのち、面接審査を行います。
※面接審査の案内は書類審査通過者にのみ2週間以内に行います。
（書類審査不合格の連絡はいたしませんのでご了承ください。）
※面接のための旅費及び宿泊費等は応募者の負担とします。

その他の労働条件については国立大学法人大阪大学任期付教職員就業規
則等によります。
http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html

・大阪大学では教員の公募において、女性の応募を歓迎しています。


