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昨今、いたるところでダイバーシティが叫ばれていますが、単なる女性登用ではありません。
性別、国籍などを問わず、それぞれが持つ個性、感性や能力を活かして活躍の場を広げて
いくという考え方です。そのためには、相互理解のためのコミュニケーションが必須
です。しかし大学であれば、立場 ( 職位、部門 ) によってほとんど交流がなかっ
たり、役職の垣根を超えた忌憚のない意見を交換はなかなか難しい状況で
す。そこで産研所属の全女性所員 (教員、職員、学生 )を対象にして、

交流の場を設け、産研の女性所員が所内でより一層活躍
できる環境の構築に向けたランチ会を開

催いたします。

みんなで話す・つくる

第３回 産研女性サミット

参加無料
ランチ提供！

2022年 2月 18日（金）12:00～ 13:00

三菱電機 先端技術総合研究所

ご講演

　　　　池田 紘子 様・福本 味咲 様

お申込み

分散会場のウェブハイブリット開催 

プログラム

12:05-12:10　
　ご挨拶
　産業科学研究所　関野 徹 所長

12:10-12:50　
　ご講演

12:50-12:55　
　今年度の産業科学研究所での取り組み　
　産研協働推進チーム長　服部 梓 准教授 

お問合せ：w-summit@sanken.osaka-u.ac.jp　                                                    主催：産研協働推進チーム

「三菱電機における
ダイバーシティ推進の取り組み」

〆切：２月４日（月）


