
ダイバーシティ＆インクルージョンセミナー：私らしさ応援

大阪大学は、2021年9月に「大阪大学ダイバーシティ＆インクルージョン
(D&I)推進宣言」を公表し、多様な個性が輝くキャンパスを目指して、講演会や
研修を通した大学構成員への啓発活動、制度の見直し等を積極的に進めています。
今回は、SOGIの多様性を尊重し行動できるよう、教職員を対象として研修会

を企画いたしました。
講師には、認定NPO法人虹色ダイバーシティ代表、そして本年開設された、

プライドセンター大阪の運営もされている村木真紀さんをお招きします。直接
お話をお聞きすることのできる貴重な機会ですので、是非多くのみなさまの
ご来場をお待ちしております。

●開催日時：2022年８月３日（水曜日）14：00～15：30
●開催場所：銀杏会館３階 阪急電鉄・三和銀行ホール（吹田キャンパス）
●受講対象：大阪大学教職員 ※学生の聴講も可

（学生及び教職員の相談窓口等の対応をする方や採用担当者等
を主な対象としますが、それ以外の方を含め多くの方の受講を
歓迎します。）

●講 師：村木 真紀 氏
認定NPO法人 虹色ダイバーシティ代表

SOGI多様性の理解促進研修

村木 真紀 PROFILE
1974年茨城県生まれ。社会保険労務士。京都大学 総合人間学部 卒業。
LGBT当事者としての実感とコンサルタントとしての経験を活かして、
LGBTに関する調査研究、社会教育活動を行っている。
大手企業、行政等で講演実績多数。
自著「虹色チェンジメーカー LGBTQ視点が職場と社会を変える」

● お申し込みはこちら

https://forms.office.com/r/f07hLxKWmM

「LGBTQ目線で社会を変える」

※定員（100名程度）に達し次第、受付を終了します。

https://forms.office.com/r/f07hLxKWmM

