
令和4年度ダイバーシティ&インクルージョン強化期間 ８月〜10月
 8月から10月の3か月をダイバーシティ＆インクルージョン強化期間とする。
 各月に意識啓発を強化するテーマを掲げ、関連したセミナー等を1つ以上実施する。
 研修やセミナーの実施とともに、ポスター掲示や参加者へのノベルティ（バーチャル背景）の配布を通じた意識啓発強化を行う。
 PRIDE指標ゴールド獲得を目指して、今年度も申請予定。

9月14日（水）13:30～
男性教職員・管理職のための働き
方改革推進研修（オンライン）
講師： 多賀 太氏

（関西大学教授）

アンコンシャス・バイアスミニセミ
ナー（部局出前セミナー）

8月3日（水）14:00～
SOGI多様性の理解促進研修
（銀杏会館）
講師：村木 真紀氏
（虹色ダイバーシティ理事長）

8月31日（水）13:30～
アンコンシャス・バイアスセミナー
（オンライン）
講師：大竹 文雄氏

アンコンシャス・バイアスミニセミナー
（部局出前セミナー）

10月１４日（金）15:10～
私らしさ応援セミナー（学生対象）

10月18日（火）15:１0～
SOGIセミナー（学生対象）
（オンライン）

10月24日（月）1１：０0～
月経をめぐるウェルビーイングセミ
ナー（オンライン）

アンコンシャス・バイアスミニセミ
ナー（部局出前セミナー）

8月
SOGIアライ月間

アンコンシャス・バイアス解消月間

9月
働き方改革月間

10月
SOGIの多様性と

ジェンダーエクイティ月間
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