
「DE&Iコンソーシアム・ハンダイ」 ロゴ ガイドライン

産学官連携によるダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンを推進する
「ＤＥ＆Ｉコンソーシアム・ハンダイ」。
大阪大学のカラーと産学官の連携が強固につながっていくよう、力強いフォント
とその中を滞りなく通過する線で表現しています。

※大阪大学は、令和3年にダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）推進宣言を公表し、
D&Iスペース、D&Iセンターなど、D&Iという用語を全学的に使用してきました。一方で、D&I
を進めるためには、単なる平等（Equality）ではなく、社会的公正（Equity、実質的平等）が
重要であることから、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE&I）という用語
も普及し始めています。そのため、大阪大学や関西の企業・研究機関から、より新しいDE&I
の観念を全国に普及させてゆく意味も込めて
「DE&I（ディー・イー・アンド・アイ）コンソーシアム・ハンダイ」
という名称を採用しました。

最小サイズ ロゴを並べる際の配置

22mm

・ロゴとロゴの間は空けてください。
・DE&Iコンソーシアム・ハンダイのロゴの高さが、
他のロゴより大きくならないようにしてください。

「DE&Iコンソーシアム・ハンダイ」の名義・ロゴの使用を希望する場合は、大阪大学企画部ダイバーシティ
推進課企画係に、使途・使用希望時期等の連絡をお願いします。

ＤＥ＆Ｉコンソーシアム・ハンダイ ロゴ
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他ロゴ



原則は白背景の上で使用すること。
白以外の背景色で使用する際は、視認性が保たれるように注意する。 かたちを変えてはいけない。

回転させてはいけない。 影をつけてはいけない。 指定の色以外で塗ってはいけない。

ＤＥ＆Ｉコンソーシアム・ハンダイ ロゴ ガイドライン

カラー モノクロ

RGB R54,  G54,  B54
CMYK C100,  M100,  Y100,  K0

RGB R45,  G40,  B127
CMYK C95,  M88,  Y0,  K0
この色は大阪大学スクールカラーです

グラデーションの配色変更不可
（この配色のまま使用すること）

グラデーションの配色変更不可
（この配色のまま使用すること）

禁則事項

カラーについて

背景色とロゴマーク（全体/一部）明度差は125以上必要
＊対象の性質など条件によりこの限りではない

2


	スライド番号 1
	スライド番号 2

