
1987年、三井物産に入社。3年間で利
益8割増、株価2倍にした上場会社の社
長時代と、総合商社の管理職時代に意
識してきたことを「イクボスの定義・
10ヶ条」にまとめ世に出した「イクボ
ス生みの親」。その内容がNHK「ク
ローズアップ現代」で特集され、アエ
ラ「日本を突破する100人」に選出。
著書「職場のムダ取り教科書」など。

かわしま たかゆき

川島 高之

主催・お問い合わせ

お申込み

〝大学だから仕方がない″
が通用しない時代に

～教授・管理職のための
働き方改革実践法～

10/28 (火 )
働き方改革推進研修

D E ＆ I 強化期間 対 面
開 催

1 3 : 3 0 - 1 5 : 3 0

NPO法人ファザーリング
・ジャパン HP ↓

Formsから
事前質問も受付
申込〆切：10/21迄

労働環境が一層多忙になるなかで、育児や介護、

障がい等、さまざまな事情から柔軟な働き方が求

められる場面が増えています。だからこそ、無駄

な業務を減らし、本当に必要なことに集中できる

環境づくりが欠かせません。

誰もが「大切な私生活」の時間を取りながらも

「仕事の成果」を出せるという組織にするための、

管理職としての心得や具体策などを、講師の経験

に基づいてご講演いただきます。

QRコードは全てスキャンorクリックで開くことができます

講師

NPO法人
ファザーリング・
ジャパン副代表

D&IセンターHP ↓

QR コード

自動的に生成された説明

場所：吹田キャンパスコンベンションセンター2階会議室2

対象者：教職員（特に係長・准教授以上）(学生も参加可）

講演タイトル・概要

使用言語：日本語
新任教員研修プログラム（FD）としても受講できます！

定員120名まで（埋まり次第、申込を終了する可能性があります）

昨年度大好評！
大人気講師が再び！

事前に昨年度の動画を視聴いただくことをお勧めします

https://www.di.osaka-u.ac.jp/
https://fathering.jp/index.html?page=0&id=32
https://forms.office.com/r/uwde5jWV6r
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