
202６年度 大阪大学「asiam（アザイム）」参加学生 募集要項 

１．目的 

本学の自然科学系の学部及び研究科に在籍する女子学生が、分野を越えたネットワークを形成

し、女性研究者や女性リーダーとしての素養を醸成することを目的とする。 

 

２．対象 

自然科学系の学部及び研究科※に在籍する女子学生 

※理学部・理学研究科、医学部・医学系研究科、歯学部・歯学研究科、薬学部・薬学研究科、工

学部・工学研究科、基礎工学部・基礎工学研究科、情報科学研究科、生命機能研究科、連合小

児発達学研究科 

 

３．活動内容（２０２５年度の活動例） 

  興味あるイベントへ応募するスタイルの活動です。イベントの企画立案も歓迎します。 

  学業や研究を優先し、参加可能な日程や興味あるイベントへ応募して、参加してください。 

  （募集人数に定員のある場合は、抽選や選考を行い、調整させていただきます。） 

  

○身近なロールモデルとしての活動 （STEM分野への女子学生進学応援、すそ野拡大活動） 

・小・中・高校生対象の自然科学に関するセミナーの実施など 

   近隣自治体主催の「ワクワク科学教室」講師（小学生の夏休みなどに開催予定） 

・女子中高生向け進学相談会での相談対応など、「理系女子コーナー」の企画・運営 

・全国の高校生対象の進学オンラインセミナーへの登壇 

・女子中高生向けのイベント開催などの企画・運営 

（オープンキャンパスにて「情報科学の世界」を企画、実施） 

  ・オープンキャンパスでの PR活動や保護者向けイベントの対応など 

・大学案内等の広報冊子、大学 HP等への取材協力 

・その他大学、ダイバーシティ推進課が携わる事業への協力 

○自然科学系女子学生や企業の女性研究者との交流活動 

・学部生と大学院生との交流イベントへの参加 

・インクルーシブリーダシップの理解を深める！ 企業で働く女性社員とともに学ぶ 

大阪大学「イノベーション女性活躍推進プログラム」 

・企業との交流会（企業のオフィス訪問やオンラインイベントなど） 

○上記のほか、下記のイベント等への参加を優先的にご案内します 

・三菱みらい育成財団主催「理系ブロッサム」大学生ファシリテーター 

・NPO法人「Waffle」主催の IT・プログラミングに関するセミナープログラム等 

 

４．応募 

（１）応募期間 

202６ 年 ３ 月 1 日 （ 日 ） ～ 5 月 １５  日 （ 金 ）  



（２）応募方法 

応募フォームからご応募ください。（募集ちらしの QRコードからも応募可能） 

応募フォーム： https://forms.office.com/r/VCFRHYBDBe 

 

※応募期間を過ぎても随時受け付けます。 

期間外の応募は、企画部ダイバーシティ推進課支援係へ別途メールでご連絡ください。 

※研究室所属の学部 4年生、大学院生の方は、指導教員の許可を得てください。 

  学部４年に進級する際は、決まり次第、研究室名、指導教員名、指導教員のメールアドレスを 

ご連絡ください。 

 

５．活動期間 

２０２６ 年 4 月 1 日（水）  ～  202７ 年 3 月 31 日（水） 

活動期間終了後、次年度も大阪大学に在学されている場合に限り、１年間更新されるものとし、 

その後も同様とします。自動更新を希望しない方は、活動期間最終日までに企画部ダイバーシテ

ィ推進課支援係までご連絡ください。 

 

６．報酬 

ダイバーシティ＆インクルージョンセンターの活動にアルバイトとして従事した場合は、時間数に応

じて、本学が定める規則等に基づき支払います。なお、従事の内容により、謝金として支払う場合も

あります。（いずれの場合も、別途手続きが必要です。） 

 

７．選考について 

ダイバーシティ＆インクルージョンセンターに設置する選考会において選考します。 

 

８．選考結果について 

選考結果は、ダイバーシティ＆インクルージョンセンターから本人および指導教員（研究室に配属

された学部 4年生及び大学院生に限る。）へ通知します。 

 

９．保険について 

外部団体からの依頼に基づき asiam として活動する際には、学研災への加入が必要です。未加

入の場合は、必ず加入し、手続き後にダイバーシティ＆インクルージョンセンターに連絡してください。 

 

１０．活動奨励賞について 

asiam に所属する女子学生を対象に、１年間の活動状況、貢献度を審査し、若干名に表彰及び

副賞の授与をいたします。 

 

１１.問い合わせ先 

企画部ダイバーシティ推進課支援係      〔TEL 06-6105-5989（内線 5989）〕 

ki-diver-shien@office.osaka-u.ac.jp 

mailto:ki-diver-shien@office.osaka-u.ac.jp




大阪大学 asiam実施要項 

 

 

（趣旨） 

第１条 この要項は、大阪大学ダイバーシティ＆インクルージョンセンター（以 

下、「センター」という）において、自然科学系の学部及び大学院に在籍する女

子学生を対象に分野を越えたネットワークを形成し、未来を拓く女性研究者や

女性リーダーとしての素養の醸成を目的とする活動を実施させるうえで必要な

事項を定めるものとする。 

（名称） 

第２条 前条のネットワークを行う学生の名称は、asiam（アザイム）とする。 

（対象） 

第３条 第 1条に規定する学部及び大学院は、理学部・理学研究科、医学部・医

学系研究科、歯学部・歯学研究科、薬学部・薬学研究科、工学部・工学研究科、

基礎工学部・基礎工学研究科、情報科学研究科、生命機能研究科、連合小児発達

学研究科とする。 

（活動内容） 

第４条 asiamは、次に掲げる活動に携わる。 

一 小中高生との交流活動並びに女子学生間の交流促進及び女子学生の進学選

択支援を目的とした活動 

二 大阪大学のダイバーシティ＆インクルージョン施策に関する広報活動 

三 女子学生のキャリア形成支援を目的とした DE＆Iコンソーシアム・ハンダ

イ参画企業等との連携活動 

四 前各号に掲げるもののほか、センター長が必要と認めた活動 

（活動期間） 

第５条 asiamの活動期間は、センター長が認めた日から当該年度の末日までと

する。 

（募集及び選考） 

第６条 asiamの募集及び選考は、センターにおいて行う。 

（アルバイト雇用等） 

第７条 センター長が、第４条に定める asiamの活動をセンターの業務遂行に資

すると認めた場合には、報酬を支払うことができる。 

２ 上記前項のほか、第４条に定める asiam の活動にあたり必要な経費は、セ

ンターが支給することができる。 

（その他） 

第８条 この要項に定めるもののほか、asiamの実施に関し必要な事項は、セ 

ンター会議の議を経て、センター長が定めるものとする。ただし、軽微な事項に

ついては、この限りでない。 

 



附 則 

この要項は、令和３年５月３１日から施行する。 

附 則 

この改正は、令和４年４月１日から施行する。 

附 則 

この改正は、令和７年９月３日から施行する。 
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